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W grudniu 2009 r. odbyly sie spotkania informacyjne Zarzadu SPEC S.A. z
poszczegblnymi grupami zawodowymi pracownikow Spétki, dotyczace planowanej
transformacji, ktére wzbudzity wsrdd zatogi niepokdj i obawy o zachowanie miejsc pracy oraz
oczekiwania na szczegétowg i kompletng informacje w tym zakresie.

Zwtaszcza zamiar tgczenia ZEC-Ow jest postrzegany, jako zagrozenie dla dalszego
prawidtowego funkcjonowania Spétki, bowiem od ich sprawnej dziatalnosci zalezy los
pozostatych, pomocniczych jednostek i Centrali SPEC S.A.

Stojac na stanowisku, ze projekty tak istotne dla pracownikéw, zaktadajace daleko
idgce zmiany w strukturze organizacyjnej Spotki i zwigzane z redukcjg zatrudnienia winny by¢é
przedmiotem szczegdlnie wnikliwej oceny i analizy ekonomicznej, w dniu 18 stycznia 2010
roku wystosowalismy do Pracodawcy pismo z apelem o niezwtoczne witgczenie organizacji
zwigzkowych do procesu konsultacji i uzgodnien toczacych sie procesow a takze
przedstawianie na biezgco wynikéw prac zespotéw projektowych.

W dniu 29 stycznia, 2010 r. otrzymalisSmy odpowiedz Pracodawcy z informacja, ze
prace nad sposobami standaryzacji ZEC-6w trwajg i na chwile obecng Zarzad SPEC S.A. nie
przyjat zadnych rekomendacji zespotéw projektowych dotyczgcych metod i kierunkow
planowanych zmian organizacyjnych w Spdtce.

Stojgc na stanowisku, ze proponowany przez Zarzad sposéb konsultacji i udziatu
organizacji zwigzkowych w procesie transformacji nie spetnia naszych oczekiwan i nie
pozwala na aktywny udziat w toczgcych sie procesach restrukturyzacyjnych, bedziemy nadal
zabiega¢ u Pracodawcy o niezwtoczne wigczenie Zwigzkéw do prac nad Programem
Transformacji.
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